ASSISTENTE TECNICO/
ASSISTENTE TECNICO

Apoio a Acdo
Educativa

MAPA DE PESSOAL DA UNIAO DE JUNTAS DE NAVAIS

ANO DE 2026

O posto de trabalho a ocupar insere-se na carreira e categoria de Assistente Técnico, grau de complexidade funcional 2, nos termos;
do disposto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP). Exercer funcdes no|
ambito da Acdo Educativa da Junta de Freguesia, desenvolvendo atividades enquadradas em diretivas gerais superiores, com vista;
a0 apoio ao projeto educativo local e a promocao do desenvolvimento integral das criancas e jovens da comunidade. Compete-lhe,
designadamente: Apoiar alunos, docentes e encarregados de educacdo, em articulagdo com os estabelecimentos de ensino e demais;
entidades da comunidade educativa; Participar em acoes e iniciativas que promovam o desenvolvimento pessoal, social e civico de|
criancas e jovens, favorecendo um crescimento saudavel e equilibrado; Exercer tarefas de apoio a atividade docente,
nomeadamente no ambito curricular e das atividades de enriquecimento do curriculo, quando aplicavel; Assegurar o
enquadramento, vigilancia e acompanhamento de criancas e jovens em contexto educativo e socioeducativo, designadamente em
atividades de animacdo, apoio a familia e tempos livres; Desenvolver fun¢des no ambito do ATL (Atividades de Tempos Livres),
apoio pos-aulas e programas de ocupacdo de tempos livres, incluindo periodos de interrupcao letiva; Promover o acompanhamento
pedagogico e ladico apos o hordrio escolar, nomeadamente através do apoio aos trabalhos de casa e da consolidacdo de
aprendizagens; Dinamizar atividades recreativas, pedagogicas e ludico-formativas, tais como leitura orientada, jogos didaticos,
expressdo artistica, oficinas criativas e workshops tematicos; Promover valores de cidadania, cooperacdo, responsabilidade,
inclusao, criatividade e respeito pelo outro; Cooperar com servi¢cos especializados de apoio socioeducativo e colaborar com outras
entidades, sempre que necessario; Prestar apoio especifico a criancas e jovens com deficiéncia ou em situacdo de maior
vulnerabilidade social; Colaborar no despiste e sinaliza¢do de situacdoes de risco social, internas ou externas, que possam
comprometer o bem-estar das crianc¢as e jovens; Desenvolver e executar parcerias com escolas, familias e outras entidades da;
comunidade educativa, assegurando a articulagdo das atividades com as necessidades locais; Organizar e acompanhar atividades
ladico-pedagobgicas durante as interrupcdes letivas, tais como visitas culturais, atividades desportivas e acoes de promocao da
socializacao; Contribuir para a conciliacdo da vida profissional e familiar dos encarregados de educac¢ao, assegurando respostas
educativas flexiveis e adequadas as necessidades da populacdo.

12.° ano de Escolaridade

As competéncias fixadas para
cada posto de trabalho nao
ocupado, serdo as definidas
pelo Dirigente Maximo e/ou

pelos membros do Jari do
procedimento concursal, nos
termos da abertura do
procedimento concursal, de
acordo com a Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de
setembro, conjugado com a
Portaria n.° 236/2024/1, de
27 de setembro.

ASSISTENTE
OPERACIONAL/
ASSISTENTE
OPERACIONAL

Servicos de
Natureza Executiva
Simples
(Cantoneiro /
Coveiro)

O posto de trabalho a ocupar insere-se na carreira e categoria de Assistente Operacional, grau de complexidade funcional 1, nos|
termos do disposto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP). Exercicio|
de funcoes de natureza executiva simples, diversificadas e totalmente determinadas, indispensaveis ao funcionamento do 6rgéo e
dos respetivos servicos, implicando predominantemente esforco fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de|
serem adquiridos no proprio local de trabalho, num curto espago de tempo, no ambito das competéncias da Junta de Freguesia.
Designadamente, Proceder a remocao de lixos e residuos equiparados, assegurando a higiene e salubridade dos espacos publicos;
Executar tarefas de varredura, limpeza e lavagem de ruas, arruamentos, passeios e vias publicas; Proceder a limpeza de sarjetas,
chafarizes e outros equipamentos publicos similares; Efetuar a remocao de lixeiras e a extirpacdo de ervas em espacos publicos;
Colaborar, sempre que necessario, em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; Auxiliar|
na execucdo de cargas e descargas, bem como em tarefas de arrumacao, transporte e distribuicao de materiais; Assegurar a guarda,
correta utilizacdo e conservacdao dos equipamentos, ferramentas e materiais que lhe estejam confiados, procedendo, quando
necessario, a pequenas acoes de manutencao e reparacdo; Proceder a abertura e aterro de sepulturas; Realizar servicos funerarios,
nomeadamente a inumacdo em sepultura ou jazigo; Proceder ao levantamento, transporte e deposito de ossadas; Assegurar o
deposito de restos mortais em ossario ou de cinzas em cendrario; Executar tarefas de limpeza, conservacao e manuten¢ao do,
cemitério, incluindo a reposicao de terras, abaulamento de sepulturas, remocdo de residuos e corte de vegetacdo nos talhoes,
arruamentos e espacos verdes existentes; Executar outras tarefas de natureza similar que lhe sejam superiormente determinadas,
no ambito das atribuicdes da Junta de Freguesia. O exercicio destas func¢des pressupde capacidade de execucao de tarefas fisicas,
sentido de responsabilidade, cumprimento rigoroso das orientagdes superiores, respeito pelas normas de seguranca, higiene e
saude no trabalho, bem como discricao e respeito no desempenho de funcoes sensiveis associadas a gestao do cemitério.

Escolaridade Obriagtoria
ou Experiéncia
Profissional Adequada

As competéncias fixadas para
cada posto de trabalho nao
ocupado, serdo as definidas
pelo Dirigente Maximo e/ou
pelos membros do Jari do

procedimento concursal, nos

termos da abertura do
procedimento concursal, de
acordo com a Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de
setembro, conjugado com a
Portaria n.° 236/2024/1, de
27 de setembro.

a)



ASSISTENTE
OPERACIONAL/
ASSISTENTE
OPERACIONAL

Servicos de
Natureza Executiva
de Complexidade
Variavel (Limpeza
de Espacos
Publicos)

a) Posto de trabalho cuja caracteriza¢do pode implicar o exercicio de fun¢des em condicoes de penosidade e insalubridade, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 93/2021 de 09 de novembro;

MAPA DE PESSOAL DA UNIAO DE JUNTAS DE NAVAIS
ANO DE 2026

O posto de trabalho a ocupar insere-se na carreira e categoria de Assistente Operacional, grau de complexidade funcional 1, nos|
termos do disposto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP). Exercicio|
de funcoes de natureza executiva, de carater essencialmente manual ou mecanico, enquadradas em instrucdes gerais bem
definidas, exigindo formacao especifica adequada as tarefas a desempenhar e implicando, normalmente, esforco fisico, no ambito;
das competéncias da Junta de Freguesia. Designadamente, Executar tarefas de limpeza, conservacao e manutenc¢ao de arruamentos,
espacos publicos e zonas verdes da freguesia; Proceder a limpeza e conservacdo de canteiros, jardins e outros espacos ajardinados;
Realizar trabalhos de sacha, adubacdo e rega, assegurando o normal crescimento e preservacao de plantas e arvores; Efetuar a
aplicacdo de herbicidas, pesticidas ou outros produtos fitossanitarios, de acordo com as normas legais e de seguranca aplicaveis;
Proceder a lavagem de vias publicas, passeios e outros espacos exteriores; Executar a remocao de ervas e residuos, contribuindo
para a higiene, salubridade e boa imagem dos espacos publicos; Assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que carecam da sua colaboracdo, no ambito das atribui¢des da Junta de Freguesia; Utilizar e zelar pelos equipamentos,
ferramentas e materiais que lhe sejam confiados, cumprindo as regras de seguranca e higiene no trabalho; Executar outras tarefas
de natureza similar que lhe sejam superiormente determinadas, no ambito das suas competéncias e enquadramento funcional. O
exercicio destas func¢des pressupOe responsabilidade, capacidade de execucdo de tarefas fisicas, cumprimento rigoroso das
orienta¢des superiores, espirito de colaborac¢ao e observancia das normas de seguranca, higiene e protecao ambiental.

Escolaridade Obriagtoria
ou Experiéncia
Profissional Adequada

As competéncias fixadas para
0 posto de trabalho ocupado,
sdo as contratualizadas ao
trabalhador que ocupe o
respetivo posto de trabalho,
nos termos do SIADAP para o
ano de 2026, de acordo com a
Portaria n.° 214/2024/1, de
20 de setembro, conjugado
com a Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de
setembro




